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Приложение к объявлению 

Квалификационные требования

к специальностям и направлениям подготовки, знаниям и умениям для замещения должностей государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики в Государственном комитете водного и рыбного хозяйства 
Донецкой Народной Республики 
	№ п/п
	Должность
	Категория, группа должностей согласно Реестру должностей государственной гражданской службы ДНР
	Квалификационные требования для замещения должности государственной гражданской службы 
Донецкой Народной Республики к:

	
	
	
	уровню профессионального образования,  специальностям и направлениям подготовки
	стажу государственной гражданской службы/ 

работы по специальности, направлению подготовки согласно Указу Главы ДНР 
от 24.04.2020 №117
	знаниям и умениям

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Начальник отдела правового обеспечения 
	Категория «руководители», 

главная группа должностей
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки:

 «Юриспруденция»,

«Правоведение»

 или иному направлению подготовки (специальности) по направлению деятельности не ниже уровня специалитета, магистратуры. 


	Не менее двух лет стажа гражданской службы  или работы по специальности, направлению подготовки
	Знания в сфере законодательства:

1) Водный кодекс Донецкой Народной Республики;

2) кодексы в сфере регулирования гражданских, хозяйственных, трудовых, административных отношений;

3) Закон Донецкой Народной Республики от 30.04.2015№ 38-IHC   «Об охране окружающей среды»; 

4) Закон Донецкой Народной Республики от 21.08.2015 №76 IНС «О государственном надзоре в сфере хозяйственной деятельности»;

5) Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 07.11.2019 №35-3 «Об утверждении Порядка осуществления контроля и надзора в сфере рыболовства и сохранения водных биоресурсов»;

6) законодательство, регулирующее отношения в сфере досудебного и судебного рассмотрения споров; 

7) Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 12.09.2019 №25-15 «Об утверждении Порядка и Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

8) Нормативные правовые акты Главы, Народного Совета, Правительства (Совета Министров) Донецкой Народной Республики по направлению деятельности; 

9) Положение о Государственном комитете водного и рыбного хозяйства Донецкой Народной Республики, утвержденное Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 17.12.2016 № 13-61;
10) нормативные акты  министерств  и ведомств Донецкой Народной Республики по направлению деятельности;

11) нормативные правовые акты и другие служебные документы, регламентирующие исполнение должностных обязанностей по направлению деятельности. 

В должностной регламент государственного гражданского служащего могут быть включены иные нормативные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей после назначения на должность государственной гражданской службы.

Профессионально-функциональные знания и умения:

а) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

б) порядок разработки, согласования и принятия нормативного правового акта;

в) применение нормативных правовых и иных актов в практической деятельности;

г) досудебное, судебное разрешение споров; (ведение исковой и претензионной работы);

д) процессуальное производство;

е) хозяйственные гражданские, административные правоотношения;

ж) оперативное принятие решений;

з) обеспечение выполнения задач;

и) проведение деловых переговоров, публичных выступлений;

к) прочие профессионально-функциональные  знания и умения по направлению деятельности.

	2.
	Ведущий специалист отдела правового обеспечения
	Категория «специалисты», 

ведущая группа должностей
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки: «Юриспруденция», «Правоведение» или иному направлению подготовки (специальности) по направлению деятельности не ниже уровня бакалавриата.

	Без предъявления требований к стажу
	Знания в сфере законодательства:
1) Водный кодекс Донецкой Народной Республики;

2) кодексы в сфере регулирования гражданских, хозяйственных, трудовых, административных отношений;

3) Закон Донецкой Народной Республики от 30.04.2015№ 38-IHC «Об охране окружающей среды»; 

4) Закон Донецкой Народной Республики от 21.08.2015 №76 IНС «О государственном надзоре в сфере хозяйственной деятельности»;

5) Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 07.11.2019 №35-3 «Об утверждении Порядка осуществления контроля и надзора в сфере рыболовства и сохранения водных биоресурсов»;

6) законодательство, регулирующее отношения в сфере досудебного и судебного рассмотрения споров; 

7) Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 12.09.2019 №25-15 «Об утверждении Порядка и Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

8) Нормативные правовые акты Главы, Народного Совета, Правительства (Совета Министров) Донецкой Народной Республики по направлению деятельности; 

9) Положение о Государственном комитете водного и рыбного хозяйства Донецкой Народной Республики, утвержденное Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 17.12.2016 № 13-61;

10) нормативные акты  министерств  и ведомств Донецкой Народной Республики по направлению деятельности;
11) нормативные правовые акты и другие служебные документы, регламентирующие исполнение должностных обязанностей по направлению деятельности. 

В должностной регламент государственного гражданского служащего могут быть включены иные нормативные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей после назначения на должность государственной гражданской службы.

Профессионально-функциональные знания и умения:

а) понятие нормы права, нормативного правового акты, правоотношений и их признаки;

б) порядок разработки, согласования и принятия нормативного правового акта;

в) применение нормативных правовых и иных актов в практической деятельности;

г) досудебное, судебное разрешение споров; ведение исковой и претензионной работы;

д) процессуальное, административное производство;

е) хозяйственные правоотношения;

ж) оперативное принятие решений;

з) обеспечение выполнения задач;

и) проведение деловых переговоров, публичных выступлений;

к) прочие профессионально-функциональные  знания и умения по направлению деятельности.


