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Приложение к объявлению 

Квалификационные требования

к специальностям и направлениям подготовки, знаниям и умениям для замещения должностей государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики в Государственном комитете водного и рыбного хозяйства 
Донецкой Народной Республики 
	№ п/п
	Должность
	Категория, группа должностей согласно Реестру должностей государственной гражданской службы ДНР
	Квалификационные требования для замещения должности государственной гражданской службы 
Донецкой Народной Республики к:

	
	
	
	уровню профессионального образования,  специальностям и направлениям подготовки
	стажу государственной гражданской службы/ 

работы по специальности, направлению подготовки согласно Указу Главы ДНР 
от 24.04.2020 №117
	знаниям и умениям

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий сектором развития отрасли, отраслевых и республиканских программ
	Категория «руководители», 

главная группа должностей
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки:

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика предприятия», «Государственные и муниципальные финансы»
или иному направлению подготовки (специальности) по направлению деятельности не ниже уровня специалитета, магистратуры. 


	Не менее двух лет стажа гражданской службы  или работы по специальности, направлению подготовки
	Знания в сфере законодательства:

1) знанием государственного языка Донецкой Народной Республики;

2) знанием основ:

 а) Конституции Донецкой Народной Республики;

б) Закона Донецкой Народной Республики от 03 апреля 2015 г. № 32-IНС «О системе государственной службы Донецкой Народной Республики»;

в) Закона Донецкой Народной Республики от 16 января 2020 г. № 91-IIНС «О государственной гражданской службе»;

г) Водного кодекса Донецкой Народной Республики;

д) Закона Донецкой Народной Республики от 23.06.2017 «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;

е) Закона Донецкой Народной Республики от 24.04.2020 «Об аквакультуре»;

ж) Закона Донецкой Народной Республики от 24.04.2015 № 35-IНС «О системе органов исполнительной власти»;

з) Закона Донецкой Народной Республики от 19.06.2015 № 61-IНС «О персональных данных»; 

и) Закона Донецкой Народной Республики от 20.02.2015 № 13-IНС «Об обращениях граждан»; 

к) Закона Донецкой Народной Республики от 30.11.2018 № 02-IIНС «О Правительстве Донецкой Народной Республики»;

л) Закона Донецкой Народной Республики от 02.10.2015 № 80-ІНС «О республиканских программах»;

м) Постановление Совета Министров Донецкой Народной Республики от 17.12.2016 № 13-2 «Об утверждении Порядка разработки и реализации республиканских программ Донецкой Народной Республики»;

н) Постановления Правительства Донецкой Народной Республики от 20.06.2019 № 11-3 «О Регламенте Правительства Донецкой Народной Республики»;

о) законодательства в сфере противодействия коррупции;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий: 

а) знание основ информационной безопасности и защиты информации;

б) знание основных положений законодательства о персональных данных;

в) знание основных положений законодательства о цифровой подписи;

г) знаний и умений по применению персонального компьютера;

4) базовые умения:  

а) мыслить системно (стратегически); 

б) планировать и рационально использовать свое служебное время и достигать результата; 

в) коммуникативные умения; умение вести деловые переговоры;

г) умение управлять изменениями;

д) работать в стрессовых ситуациях; 

е) совершенствовать свой профессиональный уровень;

ж) правила ведения служебного документооборота, исполнение служебных документов, подготовка ответов на обращения организаций и граждан;

з) анализ и систематизация материалов по направлению деятельности;

и) систематизация и подготовка аналитического, информационного материала;

к) разработка нормативных правовых актов по направлению деятельности;

л) разработка отраслевых, республиканских и других программ развития;

м) организация работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

н) умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

о) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения. 
Профессионально-функциональные знания и умения:

1) основные направления совершенствования государственного управления;

2) понятие, цели, элементы государственного управления;

3) понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;

4) порядок оформления, ведения и хранения документации;

5) основные направления регулирования бюджетных правоотношений;

6) мониторинг действующего законодательства по направлению деятельности сектора;

7) подготовку проектов нормативных правовых актов по направлению деятельности.
2.2.4. Заведующий сектором должен обладать следующими профессиональными умениями: 

1) планирование и организацию деятельности сектора; 

2) не допускать личностных конфликтов с подчиненными гражданскими служащими, коллегами и вышестоящими руководителями; 

3) выявление фактов и проблемных ситуаций приводящих к конфликту интересов; разрешение конфликтных ситуаций; 

4) обеспечение и контроль выполнения поставленных задач; 

5) постановка целей, анализ и прогнозирование деятельности, оперативное принятие и реализация управленческих решений; 

6) применение нормативных правовых актов в практической деятельности; 

7) работа с нормативными правовыми актами и иными документами; 

8) организация деятельности по эффективному взаимодействию с организациями, государственными органами и органами местного самоуправления; 

9)  свободное владение, использование словарного запаса русского языка, необходимого для осуществления профессиональной служебной деятельности; 

10) владение приемами межличностных отношений, мотивации подчиненных, конструктивной критики, делегирования полномочий, делового и профессионального общения; 

11) подготовка делового письма, редактирование документов на высоком стилистическом уровне; 

12) систематизация информации и работа со служебными документами;
13) подготовка служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленные сроки; 

14) владение современными средствами и методами работы с информацией; 

15) организация личного труда, в том числе, планирование служебного времени; 

16) адаптация к новой ситуации и применение новых подходов к решению возникающих проблем; 

17) использование опыта и мнения коллег; 

18) работа в автоматизированных системах.

	2
	Специалист 1 категории сектора развития отрасли, отраслевых и республиканских программ
	Категория «обеспечивающие специалисты», старшая 
 группа должностей
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки:

«Менеджмент», «Экономика предприятия», «Государственные и муниципальные финансы»

или иному направлению подготовки (специальности) по направлению деятельности не ниже уровня бакалавриата 


	Без предъявления требований к стажу
	Знания в сфере законодательства:

1) знанием государственного языка Донецкой Народной Республики;

2) знанием основ:

 а) Конституции Донецкой Народной Республики;

б) Закона Донецкой Народной Республики от 03 апреля 2015 г. № 32- «О системе государственной службы Донецкой Народной Республики»;

в) Закона Донецкой Народной Республики от 16 января 2020 г. № 91-IIНС «О государственной гражданской службе»;

г) Водного кодекса Донецкой Народной Республики;

д) Закона Донецкой Народной Республики от 23.06.2017 «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;

е) Закона Донецкой Народной Республики от 24.04.2020 «Об аквакультуре»;

ж) Закона Донецкой Народной Республики от 24.04.2015 № 35-IНС «О системе органов исполнительной власти»;

з) Закона Донецкой Народной Республики от 19.06.2015 № 61-IНС «О персональных данных»; 

и) Закона Донецкой Народной Республики от 20.02.2015 № 13-IНС «Об обращениях граждан»; 

к) Закона Донецкой Народной Республики от 30.11.2018 № 02-IIНС «О Правительстве Донецкой Народной Республики»;

л) Закона Донецкой Народной Республики от 02.10.2015 № 80-ІНС «О республиканских программах»;

м) Постановление Совета Министров Донецкой Народной Республики от 17.12.2016 № 13-2 «Об утверждении Порядка разработки и реализации республиканских программ Донецкой Народной Республики»;

н) Постановления Правительства Донецкой Народной Республики от 20.06.2019 № 11-3 «О Регламенте Правительства Донецкой Народной Республики»;

о) законодательства в сфере противодействия коррупции;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий: 

а) знание основ информационной безопасности и защиты информации;

б) знание основных положений законодательства о персональных данных;

в) знание основных положений законодательства о цифровой подписи;

г) знаний и умений по применению персонального компьютера;

4) базовые умения:  

а) мыслить системно (стратегически); 

б) планировать и рационально использовать свое служебное время и достигать результата; 

в) коммуникативные умения; умение вести деловые переговоры

г) умение управлять изменениями;

д) работать в стрессовых ситуациях; 

е) совершенствовать свой профессиональный уровень;

ж) правила ведения служебного документооборота, исполнение служебных документов, подготовка ответов на обращения организаций и граждан;

з) анализ и систематизация материалов по направлению деятельности;

и) систематизация и подготовка аналитического, информационного материала.
Профессионально-функциональные знания и умения:

1) Закон Донецкой Народной Республики от 02.10.2015 № 80-ІНС «О республиканских программах»;

2) Закон Донецкой Народной Республики от 28.06.2019 № 46-ІІНС «Об основах бюджетного устройства и бюджетного процесса в Донецкой Народной Республике»;

3) Нормативные правовые акты Главы, Народного Совета, Правительства (Совета Министров) Донецкой Народной Республики по направлению деятельности; 

4) Положение о Государственном комитете водного и рыбного хозяйства Донецкой Народной Республики, утвержденное Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 17.12.2016 № 13-61;

5) нормативные акты  министерств  и ведомств Донецкой Народной Республики по направлению деятельности;

6) нормативные правовые акты и другие служебные документы, регламентирующие исполнение должностных обязанностей по направлению деятельности. 

	3
	Заведующий диспетчерско-аналитическим сектором
	Категория «руководители», 

главная группа должностей
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки:

«Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Водные ресурсы и водопользование», «Комплексное использование и охрана водных ресурсов», «Природопользование», «Экология и природопользование», «Ихтиология-рыбоводство», «Биология», «Зоотехния», «Промышленное рыболовство», «Водные биоресурсы и аквакультура» (менеджмент природоохранной деятельности), «Юриспруденция», «Правоведение»
или иному направлению подготовки (специальности) по направлению деятельности не ниже уровня специалитета, магистратуры. 


	Не менее двух лет стажа гражданской службы  или работы по специальности, направлению подготовки
	Знания в сфере законодательства:

1) Закон Донецкой Народной Республики от 30 ноября 2018 г. № 02-IIН «О Правительстве Донецкой Народной Республики»;

2) Закон Донецкой Народной Республики от 19 июня 2015 г. № 61-IН «О персональных данных»;

3) Закон Донецкой Народной Республики от 20 февраля 2015 г.  № 13-IНС «Об обращениях граждан»; 

4) Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 20 июня 2019 г. № 11-2 «Об Аппарате Правительства Донецкой Народной Республики»;

5) Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 20 июня 2019 г. № 11-3 «О Регламенте Правительства Донецкой Народной Республики»;

6) Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 30.08.2019 №24-2 «Об утверждении Положения об органах повседневного управления Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Донецкой Народной Республики»;
7) указов и других нормативных правовых актов Главы Донецкой Народной Республики;

8) Постановлений Правительства Донецкой Народной Республики;

9) Положение о Государственном комитете водного и рыбного хозяйства Донецкой Народной Республики, утвержденное Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 17.12.2016 № 13-61(с изменениями);

10) нормативные правовые акты и другие служебные документы, регламентирующие исполнение должностных обязанностей по направлению деятельности. 
Профессионально-функциональные знания и умения:

1) понятия нормы права, нормативного правового акта;

2) понятия проекта нормативного правового акта, этапы его разработки;

3) процедуры рассмотрения обращений граждан;

4) приема и согласования документации;

5) подготовки аналитических, информационных и других материалов;

6) организации и проведения мониторинга применения законодательства;

7) владением основными программами Microsoft Office;

8) основ делопроизводства;

9) правил и норм охраны труда и противопожарной защиты.

2.2.6. Заведующий Сектором должен обладать следующими функциональными умениями: 

1) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и иных документов;

2) принимать решения и оценивать результаты их выполнения;

3) организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

4) адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

5) квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

6) организации систематизации, подготовки и обработки необходимого информационного материала и документов;

7) работа со служебными документами;

8) систематического повышения своей квалификации;

9) планировать, рационально использовать свое рабочее время и достигать результата, вести деловые переговоры, коммуникативными умения, умение работать в стрессовых ситуациях, умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

10) мыслить стратегически (системно);

11) руководить подчиненными, эффективно планировать и организовывать работу и контролировать ее выполнение;

12) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	4.
	Заведующий сектором информационного и программного обеспечения
	Категория «руководители», 

главная группа должностей
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки: 

«Компьютерные системы и сети»
или иному направлению подготовки (специальности) по направлению деятельности не ниже уровня специалитета. магистратуры.


	Не менее двух лет стажа гражданской службы  или работы по специальности, направлению подготовки
	Знания в сфере законодательства:

1) знанием государственного языка Донецкой Народной Республики

 2) знанием основ:

 а) Конституции Донецкой Народной Республики;

б) Закона Донецкой Народной Республики от 03 апреля 2015 г. № 32-IНС «О системе государственной службы Донецкой Народной Республики»;

в) Закона Донецкой Народной Республики от 16 января 2020 г. № 91-IIНС «О государственной гражданской службе»;

 г) законодательства в сфере противодействия коррупции;

 3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;

 4) знаниями в области энергетики, автомеханики, строительства, менеджмента;

 5) умениями планировать, рационально использовать свое рабочее время и достигать результата, вести деловые переговоры, коммуникативными умения, умение работать в стрессовых ситуациях, умение совершенствовать свой профессиональный уровень.
Профессионально-функциональные знания и умения:

1) Закон Донецкой Народной Республики от 24 апреля 2015 г. № 35-IНС «О системе органов исполнительной власти»;

2) Закон Донецкой Народной Республики от 03 апреля 2015 г. № 32-IНС «О системе государственной службы Донецкой Народной Республики»;

3) Закон Донецкой Народной Республики от 16 января 2020 г. № 91-IIНС «О государственной гражданской службе»;

4) Закон Донецкой Народной Республики от 30 ноября 2018 г. № 02-IIНС «О Правительстве Донецкой Народной Республики»;

5) Закон Донецкой Народной Республики от 19 июня 2015 г. № 61-IНС «О персональных данных»;

6) Закон Донецкой Народной Республики от 20 февраля 2015 г. № 13-IНС «Об обращениях граждан»; 

7) Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 20 июня 2019 г. № 11-2 «Об Аппарате Правительства Донецкой Народной Республики»;

8) Постановление Правительства Донецкой Народной Республики от 20 июня 2019 г. № 11-3 «О Регламенте Правительства Донецкой Народной Республики»;

9) указов и других нормативных правовых актов Главы Донецкой Народной Республики;

10) Постановлений Правительства Донецкой Народной Республики;

11) Положение о Государственном комитете водного и рыбного хозяйства Донецкой Народной Республики, утвержденное Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 17.12.2016 № 13-61(с изменениями);

12) нормативные правовые акты и другие служебные документы, регламентирующие исполнение должностных обязанностей по направлению деятельности. 

Иные профессиональные знания:
 1) порядок подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов Комитета;

2) понятия и процедуру по рассмотрению обращений граждан;

3) порядок подготовки, согласования и принятия локальных нормативных правовых актов Комитета;

4) знания о системе и структуре органов исполнительной власти, знание методов и основ управления персоналом;

5) знания работы со служебной информацией;

6) правила служебного распорядка Комитета и настоящего должностного регламента;

7) правила делового общения и переписки, а также деловой этики;

8) условия и порядок размещения информации на государственных информационных ресурсах по направлению деятельности Комитета;

9) базовые знания и особенности ведения делопроизводства, электронного документооборота и архивного дела;

10) знание сетевого оборудования и вычислительной техники;

11) иные знания в области компьютерных технологий, менеджмента, правоведения.
Иные профессиональные умения:

1) владение современными языками программирования; 

2) владение современными языками запросов систем управления базами данных;

3) владение технологиями построения компьютерных сетей, администрирования интернет-сайтов; 

4)  владения официально-деловым стилем современного русского языка;

5) оперативного принятия и реализации управленческих решений;

6) ведения деловых переговоров;

7) взаимодействие с другими структурными подразделениями Комитета, государственными органами, представителями субъектов хозяйствования и гражданами; 

8) планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;

9) понятия разработки, рассмотрение и согласование проектов локальных нормативных правовых актов Комитета и других документов;

10) работы с информационно-коммуникационными сетями, в оперативной системе, электронной почтой, в текстовом редакторе, электронными таблицами, базами данных;

11) владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;

12) владения офисным программным обеспечением, оргтехникой и средствами коммуникации;

13) норм охраны труда и противопожарной безопасности;

14) коммуникабельности и умения строить межличностные отношения;

15) организации работы по усовершенствованию систем управления базами данных, построения компьютерных сетей, администрирования интернет-сайтов;

16) другими навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;

17) систематизировать информацию при работе со служебными документами;

18) совершенствовать свой профессиональный уровень путем изучения нормативных правовых актов.

Иные функциональными знания:

1) понятие проекта нормативного правового акта;

2) инструментами и этапами его разработки;

3) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

4) порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента;

5) принципы формирования и оценки эффективности деятельности службы информационного и программного обеспечения;

6) правил охраны труда и пожарной безопасности;

7) практического применения нормативных правовых актов в области охраны, использования и сохранения водных и рыбных ресурсов;

8) процедур поощрения и награждения за гражданскую службу;

9) порядка работы со служебной информацией, со сведениями, составляющими государственную тайну.


